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Sehr geehrte Gemeindebürgerinnen und Gemeindebürger! 
 

Das Gemeindeamt erlaubt sich, Sie über Aktuelles zu informieren. 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g e n  
 

Gemäß § 8 des Oö. Gemeindebedienstetengesetzes 2001, LGBl. Nr. 48 i.d.g.F., werden die nach-

stehend angeführten Aufgabenbereiche zur Besetzung öffentlich ausgeschrieben: 

 

Stützpädagoge/in für den Gemeindekindergarten 

Beschäftigungsdauer:  ab 3. September 2012, befristet für die Dauer der Integration  

Beschäftigungsumfang:    Voll- oder Teilzeit. Die Dienstzeit wird dem Bedarf in der jeweiligen 

Verwendung und des Betriebes angepasst. 

Entlohnung:  § 11 OÖ. Kindergärten- und Horte-Dienstgesetz   

  Kindergartenpädagoge/in VB/l2b1   

Aufgabenbeschreibung:   Betreuung eines Integrationskindes und ev. gruppenführende Kin-

dergartenpädagoge/in am Nachmittag 
 

Kleinkindpädagoge/in für den Gemeindekindergarten 

Beschäftigungsdauer:  ab 3. September 2012, befristet für den Bedarf der alterserweiterten 

Gruppe 

Beschäftigungsumfang:    Voll- oder Teilzeit. Die Dienstzeit wird dem Bedarf in der jeweiligen 

Verwendung und des Betriebes angepasst. 

Entlohnung:  § 11 OÖ. Kindergärten- und Horte-Dienstgesetz   

  Kindergartenpädagoge/in VB/l2b1   

Aufgabenbeschreibung:        Betreuung der Kinder unter 3 Jahren und ev. gruppenführende Kin-

dergartenpädagoge/in am Nachmittag 
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Leiter/In für den Gemeindekindergarten 

Beschäftigungsdauer: ab 7. Jänner 2013, befristet für ein Probejahr, danach Übergang in 

ein unbefristetes Dienstverhältnis möglich 

Beschäftigungsumfang: Voll- oder Teilzeit 

Einstufung/Entlohnung: VB/ll2b1 

Aufgabenbeschreibung: Leitung des Kindergartens und zugleich gruppenführende/r Päda-

goge/in 

 

Aufnahmevoraussetzungen (§ 1 OÖ. Kindergärten- und Horte-Dienstgesetz): 

- die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der 

Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind 

- abgeschlossene Ausbildung zur/zum Kindergartenpädagogin/en 

- Für die Aufnahme als Kindergartenleiter/in sind eine mindestens dreijährige Berufserfahrung 

sowie Kenntnisse in Administration und EDV erforderlich. 

 

Auswahlverfahren: Bewerbungsunterlagen, Bewerbungsgespräche 

 

Es wird für jedes Dienstverhältnis ein Probemonat vereinbart. 

 

Die Bewerbungen sind unter Verwendung der auf dem Gemeindeamt aufliegenden bzw. auf 

unserer Website (www.schiedlberg.at/bewerbungsbogen)  zur Verfügung stehenden Bewer-

bungsbögen samt entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf und Prüfungszeugnis)   

bis spätestens Freitag, 15. Juni 2012, 8:00 Uhr, 

beim Gemeindeamt Schiedlberg abzugeben. Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen sind spä-

ter einlangende Bewerbungen nicht mehr zu berücksichtigen. 

     

 

Ihr 
 
 

 
 

 
 

 

 

Bürgermeister 

Schiedlberg, am 29. Mai 2012 
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